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Dank voor je bericht Helder Als er nog reacties zijn op de laatste versie hoor ik dat graag
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Hallo

Dank voor jouw input voor de nieuwe richtlijn
We hebben deze week met de betrokken organlsaties afgesproken dat de 2 0 versie van de richtlijn een heel beperkt
aantal wijzigingen zal bevatten met name om jurldische onjuistheden recht te zetten Ook de passage over inzet face to

face vs zorg op afstand wordt aangepast

De rest van de wijzigingen zullen landen in de 3 0 versie die onder regie vanj^^^gestalte zal krijgen En in de versie

die daarop weer zullen volgen
De richtlijn die jij inbrengtzal daarin meegenomen worden
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Beste mensen

dank voor jullie opmerkingen Ik hebze zo goed mogelijk geprobeerd te verwerken Zie bijlage
Mochten er nog vragen zijn ik ben vanmorgen in hetalgemeen goed bereikbaar

En fijn dat er mensen zijn die doorwerken als ik lig te slapen
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Ik heb toch nog wel wat opmerkingen bij dit stuk Die gaan over de stukken tekst die niet de bijzondere situatie van de

coronacrisis betreffen Hoe belangrijk ook dat leidt de aandacht af van de specifieke teksten waar je de aandacht op wilt

vestigen in de coronasituatie nu

In vertrouwen dat je er wat aan hebtzo ondanks het late tijdstip maar ik ben nu eenmaal een laatspook
Groet
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Het coronavirus leidt tot veel vragen ook binnen de ggz

Op https www qqznederland nl themas coronavirus vindt u actuele informatie
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Onderwerp RE vervroegd ontslag en richtlijn ggz 2 0

Allen nog een paar aanscherpingen van mijn kant Wat betreftde toegevoegde passage refereer ik aan de tussenvoorzieningen die

jij van middag noemdej5
voortzetting van de reguliere opname Maar misschien interpreteer ik jouw woorden onjuist In dat geval zou ik alsnog voorstander

zijn van een dergelijke voorziening

Mind Als die er zijn lijkt me dat we daar ook eerst naar kijken als alternatieveI0 2e

Ik heb ook een reactie gevraagd aan twee collega’s misschien reageren zij nog voor morgen middag

Groet
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Onderwerp vervroegd ontslag en richtlijn ggz 2 0

Beste mensen

VanUSSJbegrijp ik dat morgenochtend een definitieve tekst gereed moet zijn voor de versie 2 0 van de

richtlijn ggz Zoals bekend willen we vanuit MIND daar graag een paragraaf over vervroegd ontslag in op

laten nemen Een tekst daarvoor is eerder afgestemd in het cluster intramuraal en in overleg met GGZ

Nederland en NVvP Daamaast heb ik apart overleg gehad met maiaaiover een aantal bedenkingen die de

VNG nog had Op basis daarvan heb ik een verduidelijking aangebracht in de tekst zie bijlage Ik hoop dat

iedereen hier nu mee kan instemmen
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